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FORMATO 12A – ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA JURÍDICA) 

 
[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas jurídicas o los integrantes que sean 
personas jurídicas del Proponente Plural cuyo porcentaje de participación sea al menos del diez por 
ciento (10 %) y acrediten la condición de emprendimientos y empresas de mujeres.] 
 

Señores 
INSTITUTO NACIONAL DE VÍAS - INVIAS 
Calle 25 G # 73B - 90 
Complejo Empresarial Central Point, Bogotá D.C. – Colombia 

 

REFERENCIA: Proceso de contratación No.  LP-DEO-SGI-041-2025 en adelante el “proceso 
de contratación”  

Objeto: "MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO, REHABILITACIÓN Y ATENCIÓN DE EMERGENCIAS 
DE LA RUTA 90, TRAMO 9002, SECTOR: NECOCLÍ – PUERTO REY; INCLUYENDO EL TRAMO 90ANA, 
SECTOR: VARIANTE ARBOLETES, Y EL TRAMO 90ANB, SECTOR: VARIANTE MELLITOS, EN EL 
MARCO DEL PROGRAMA “VÍAS PARA LA PAZ”.  
LOTE: N/A 
 
Estimados señores: 
 
JUAN SEBASTIAN RIVERA PALACIO y RUBEN DARIO JARAMILLO VELEZ identificados con cedulas número 
98.669.937 y 98.555.010, en nuestra condición de representante legal y revisor fiscal de INGENIERÍA Y 
VÍAS SAS BIC  identificada con el NIT 800.029.899-2, en adelante el Proponente, acreditamos la 
condición de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del 
Decreto 1082 de 2015. 
 
[Opción 2. Incorporar si por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo 
de la persona jurídica son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente durante 
al menos el último año.] 
 
En el siguiente cuadro señalamos de forma detallada la denominación de los cargos directivos que 
existen dentro de la persona jurídica, la identificación de las personas que ocuparon o ejercen los 
cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculación: 
 

Denominación del 
cargo directivo dentro 

de la empresa 

Nombre completo y número de 
identificación de la (s) persona 
(s) que ocuparon / ejercen el 

cargo durante el último año en la 
persona jurídica 

Tiempo de vinculación de la (s) 
persona(s) que ejerció / ejerce 

el cargo del nivel directivo 

GERENTE 
ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA  

Adriana Rivera Palacio  
cc. 42.826.915 

Desde 6/03/2006 a la fecha 

GERENTE TÉCNICO 
Juan Sebastian Rivera Palacio  
cc. 98.669.937 

Desde 12/03/2004 a la fecha  

DIRECTOR FINANCIERO 
Celeni del Socorro Cifuentes 
Suarez cc. 43.723.958 

Desde 01/08/2019 a la fecha 
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DIRECTOR TALENTO 

HUMANO 
Shirly Lorena Rojas Sariego  
cc. 44.000.682 

Desde 04/05/2015 a la fecha  

COORDINADOR DE 
PROYECTOS 

Juan Pablo Duque Perez  
cc. 71.776.874 

Desde 08/01/2002 a la fecha  

DIRECTOR CADENA 
ABASTECIMIENTO 

Andrea Vásquez Martinez 
Cc - 42828507 

Desde 04 /12/ 2023 a la fecha  

DIRECTOR DE COSTOS 
Y CONTROL 

PRESUPUESTAL 

Sandra Patricia Muñoz Aguirre 
Cc – 43254798 

Desde 23 /10/2023 a la fecha 

LIDER LEGAL 
Laura Camila Montoya Rendon  
Cc - 1152197441 

Desde 08 /08/ 2022 a la fecha  

DIRECTOR COMERCIAL 
Mauricio Cárdenas Rojas 
Cc 8.432.005 

Desde 03/07/2014 a la fecha  

 
Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo menos el cincuenta 
por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica han sido ejercidos por 
mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratación en el mismo cargo u otro del mismo nivel.  
 
Para los efectos de esta certificación son empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 
relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel 
estratégico. En este sentido, son cargos del rango directivo los que dentro de la organización de la 
empresa implican mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al 
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.  
 
Como soporte de esta declaración se anexa copia de (i) los respectivos documentos de identidad, 
(ii) los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones y (iii) el certificado de aportes al 
Sistema de Seguridad Social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador, en relación con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del 
Proponente.  
  
 

En constancia, se firma en Medellín, a los 04 días del mes de Febrero del 2026 
 
 
 
 
 
 
 

JUAN SEBASTIAN RIVERA PALACIO 
C. C. No. 98.669.937 de ENVIGADO 

Representante Legal 
 

RUBEN DARIO JARAMILLO VELEZ 
REVISOR FISCAL 
C.C. 98.555.010 

T.P: 73084 – T 
 


